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瑞浦蘭鈞能源股份有限公司
股東提名候選董事的程序

第一條 單獨或者合計持有公司3%以上股份的股東，有權在股東大會召開10
日前提出提名董事候選人的臨時議案並書面提交董事會。

第二條 單獨或合計持有公司有表決權的10%以上股份的股東，可以簽署一
份或者數份同樣格式內容的書面要求，提請董事會召集臨時股東大會提名董事候
選人。

第三條  公司就股東提名候選人擔任董事召開有關會議前，將留出一段期
限。在該期限內，股東可以就提名候選人擔任董事向公司發出書面通知，且該候
選人可就表明願意接受提名向公司發出書面通知。上述期限最短為七天，起算日
不早於為此召開有關會議通知發出後的第一天，截止日期不晚於有關會議召開日
期前七天。

第四條 合資格股東如欲通過以上方式向董事會提名候選人，以供董事會考
慮提名該候選人於股東大會參選董事，有關股東須向本公司發出書面通知，並
將通知郵寄至本公司總部（中國浙江省溫州市龍灣區空港新區濱海六路205號C幢
A205室董事會辦公室收）或本公司香港營業地點（香港灣仔皇后大道東248號大新
金融中心40樓瑞浦蘭鈞能源股份有限公司公司秘書收），或者發送電子郵件至投
資者關係郵箱(IR@ chinarept.com )。

第五條 每份提名通知須提供以下有關每名候選人的資料：

（一） 候選人的姓名、年齡、聯繫電話號碼、業務地址及住址（如知悉）；

（二） 候選人的完整履歷資料，須包括《香港上市規則》第13.51(2)條規定的
詳情；

（三） 以書面形式列舉候選人就出任董事所具備的資格；

（四） 就釐定候選人具備資格入選董事會合理所需的任何其他資料；及

（五） 候選人簽署的書面聲明，表明其同意被考慮提名進入董事會及出任董
事（如獲選）。
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第六條 每份提名通知亦須提供以下有關作出推薦的股東的資料：

（一） 有關股東的姓名及地址（於本公司股東名冊所示者）或其他能顯示其為
股東的證明，以及有關股東的聯繫電話號碼；

（二） 於推薦書日期，有關股東實益擁有的本公司股份類別及數目，以及持
有有關股份的期間；及

（三） 作出推薦的股東的書面聲明，當中列明(i)候選人將出任董事會的執行
或非執行董事的職務；及(ii)股東相信候選人有能力履行董事職責的原
因。

第七條 本公司可要求任何候選人提供就釐定候選人是否具備資格出任董事
合理所需的其他數據。倘董事會酌情要求與候選人進行面試，本公司亦可要求候
選人進行面試。


